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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE 

AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022 

redatta ai sensi dell’Art. 2429, co. 2, c.c. e dell’Art.153 del D.Lgs. 58/1998 

All’assemblea degli Azionisti della società ALIA Servizi Ambientali S.p.A. con sede legale in Via 

Baccio da Montelupo, 52, 50142 Firenze  

  *    *   * 

Signori Azionisti, 

la presente relazione è stata approvata collegialmente. L’organo di amministrazione ha reso 

disponibili i seguenti documenti approvati in data 29 marzo 2023, relativi all’esercizio chiuso al 31 

dicembre 2022: 

• progetto di bilancio, completo di note illustrative; 

• relazione sulla gestione; 

• progetto di bilancio consolidato; 

• dichiarazione consolidata di carattere non finanziario. 

La società ALIA S.p.A.  a seguito dell’emissione del prestito obbligazionario emesso sul mercato 

regolamentato, è definita come “ente di interesse pubblico” e, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 27 

gennaio 2010, n. 39, che attua la Direttiva 2006/43/CE, risulta assimilata in ogni caso ad una società 

quotata, anche ai sensi del D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175. 

L’impostazione della presente relazione è ispirata alle disposizioni di legge e la sua redazione è stata 

effettuata ai sensi dell’art. 2429 c.c. e dell’Art. 153 del D.Lgs. 58/1998, secondo i criteri previsti dalle 

Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal CNDCEC, ed è stata integrata con le 

indicazioni previste dalla comunicazione CONSOB n. DEM/1025564 del 06/04/2001 e dal D.Lgs. 

254/2016.  

Collegio sindacale e Consiglio di Amministrazione 

Il collegio sindacale in carica alla data della presente relazione, così come il Consiglio di 
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Amministrazione, è stato nominato dall’Assemblea degli Azionisti in data 22 dicembre 2020 e rimarrà 

in carica fino all’approvazione del bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2022.  

Conoscenza della società, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati 

Dato atto della conoscenza che il collegio sindacale dichiara di avere in merito alla società e per 

quanto concerne: 

i)      la tipologia dell’attività svolta; 

ii)     la sua struttura organizzativa e contabile; 

tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell’azienda, viene ribadito che la fase 

di “pianificazione” dell’attività di vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le criticità 

rispetto ai due parametri sopra citati - è stata attuata mediante il riscontro positivo riguardo a quanto 

già conosciuto in base alle informazioni acquisite nel tempo. 

È stato quindi possibile confermare che: 

- l’attività tipica svolta dalla società non è mutata nel corso dell’esercizio in esame ed è coerente con 

quanto previsto dall’oggetto sociale; 

- l’assetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente 

invariati; 

- le risorse umane costituenti la “forza lavoro” non sono sostanzialmente mutate; 

- quanto sopra constatato risulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze dei valori 

espressi nel conto economico per i 2 ultimi esercizi, ovvero quello in esame (2022) e quello 

precedente (2021). È inoltre possibile rilevare come la società abbia operato nel 2022 in termini 

confrontabili con l’esercizio precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tali 

presupposti avendo verificato la sostanziale confrontabilità dei valori e dei risultati con quelli 

dell'esercizio precedente, considerando che la pandemia da Covid-19 ha sottoposto a stress 

aggiuntivi e richiesto attività differenti nelle due annualità. 
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La presente relazione riassume quindi l’attività concernente l’informativa prevista dall’Art. 2429, co. 

2, c.c. e dall’Art. 153 del D.Lgs 58/1998, e più precisamente: 

- sui risultati dell’esercizio sociale; 

- sull’attività svolta nell’adempimento dei doveri previsti dalla norma; 

- sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio; 

- sull’eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all’art. 2408 c.c. 

Si resta in ogni caso a completa disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di 

dibattito assembleare. 

Attività svolta 

Le attività svolte dal collegio sindacale hanno riguardato, sotto l’aspetto temporale, l’intero esercizio 

e nel corso dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’Art. 2404 c.c. e di 

tali riunioni sono stati redatti appositi verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime.  

Durante le verifiche periodiche e attraverso la partecipazione ai Consigli di Amministrazione, il 

collegio sindacale ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attività svolta dalla società, ponendo 

particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al fine di individuarne 

l’impatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale, nonché gli 

eventuali rischi come anche quelli derivanti da perdite su crediti, monitorati con periodicità costante.  

Il collegio sindacale ha valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo-contabile, 

nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 

l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni, l’esame dei documenti aziendali 

e l’analisi dei risultati del lavoro svolto dalla società di revisione e a tale riguardo non ha osservazioni 

da riferire. 

Il collegio sindacale ha quindi periodicamente valutato l’adeguatezza della struttura organizzativa e 

funzionale dell’impresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime postulate 

dall’andamento della gestione. 
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I rapporti con le persone operanti nella citata struttura - amministratori, dipendenti e consulenti esterni 

- si sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito 

quelli del collegio sindacale. 

Per tutta la durata dell’esercizio si è potuto riscontrare che: 

- il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non è 

sostanzialmente mutato rispetto all’esercizio precedente; 

il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari 

da rilevare e può vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendali. 

Stante la struttura dell’organigramma direzionale le informazioni richieste dall’Art. 2381, co. 5, c.c., 

sono state fornite direttamente dall’amministratore delegato con periodicità continua in sede di 

riunioni di Consiglio di Amministrazione (ben inferiore al minimo fissato di 6 mesi) anche attraverso 

la presenza nelle riunioni del Consiglio dei funzionari amministrativi e del responsabile del budget 

coadiuvati per particolari tematiche dal responsabile finanziario e di quello demandato alle 

acquisizioni. 

Il collegio sindacale, inoltre, ha acquisito informazioni attraverso accessi individuali dei propri membri 

presso la sede della società e anche tramite i contatti/flussi informativi telefonici ed informatici con i 

membri del Consiglio di Amministrazione: da tutto quanto sopra deriva che gli amministratori esecutivi 

hanno, nella sostanza e nella forma, rispettato quanto ad essi imposto dalla citata norma. 

In conclusione, per quanto è stato possibile riscontrare durante l’attività svolta nell’esercizio, il collegio 

sindacale può affermare che: 

- le decisioni assunte dai Soci e dall’organo di amministrazione sono state conformi alla legge ed allo 

statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere definitivamente 

l’integrità del patrimonio sociale; 
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- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e sulla 

sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o 

caratteristiche, effettuate dalla società; 

- le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto sociale e non 

in potenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o tali da compromettere 

l’integrità del patrimonio sociale; 

- non si pongono specifiche osservazioni in merito all’adeguatezza dell’assetto organizzativo della 

società, né in merito all’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilità 

di quest’ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione; 

- nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali 

da richiederne la segnalazione nella presente relazione; 

- non si è dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dell’Art. 2406 c.c.; 

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’Art. 2408 c.c.; 

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’Art. 2409, co. 7, c.c.; 

Ulteriori indicazioni rese ai sensi della Comunicazione CONSOB n. DEM 1025564 del 6 aprile 

2001  

Vengono elencate di seguito, secondo l’ordine previsto della Comunicazione CONSOB del 6/04/2001 

e successivi aggiornamenti, le ulteriori informazioni richieste. 

Considerazioni sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale 

effettuate dalla Società e sulla loro conformità alla legge e all’atto costitutivo.  

Sono state acquisite adeguate informazioni sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario 

e patrimoniale effettuate da ALIA SpA e dalle società da questa controllate.  

Indicazioni dell’eventuale esistenza di operazioni atipiche e/o inusuali, comprese quelle 

infragruppo o con parti correlate - Valutazione circa l’adeguatezza delle informazioni rese, 



Pagina n. 6 
 

nella relazione sulla gestione degli amministratori, in ordine alle operazioni atipiche e/o 

inusuali, comprese quelle infragruppo e con parti correlate 

Il collegio sindacale non ha rilevato l’esistenza di operazioni atipiche e/o inusuali con società del 

Gruppo, con terzi o con parti correlate, trovando conferma di ciò nelle indicazioni del Consiglio di 

Amministrazione e della società di revisione. 

La Relazione sulla Gestione redatta dagli Amministratori contiene adeguata informativa sulle 

operazioni infragruppo e con parti correlate, tutte congrue, rispondenti all’interesse della Società e 

regolate a condizioni di mercato. L’impatto economico con parti correlate è riportato alla Nota del 

Bilancio di esercizio ed in Nota del Bilancio consolidato.  

Osservazioni e proposte sui rilievi ed i richiami d’informativa contenuti nella relazione della 

società di revisione 

Le relazioni della Società ALIA S.p.A. sul bilancio d’esercizio e sul Bilancio consolidato, rilasciate ai 

sensi dell’Art. 14 del D.Lgs. 39/2010 in data 11 maggio 2023, non contengono rilievi ed attestano che 

il bilancio d’esercizio ed il bilancio consolidato sono redatti con chiarezza ed in conformità delle norme 

che ne disciplinano la redazione, e rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione 

patrimoniale e finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della Società e del gruppo, per 

l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022.  

Le predette relazioni contengono altresì l’attestazione che le relazioni sulla gestione sono coerenti 

con il bilancio d’esercizio e con il bilancio consolidato, e un richiamo agli aspetti chiave della revisione 

per i quali non è stato espresso un giudizio separato, ma sono state evidenziate le procedure di 

revisione in risposta agli stessi, in quanto maggiormente significativi nell’ambito della revisione 

contabile del bilancio dell’esercizio in esame in funzione della rilevanza della voce considerata 

(“Ricavi da componente tariffaria Amm.; Fondi post gestione discariche”). 

Il collegio sindacale, nella sua funzione di comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, 

di cui all’Art. 19 D.Lgs. 39/2010, ha altresì ricevuto attestazione che sulla base dell’attività svolta 
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dell’attività di revisione legale, non sono emerse carenze significative nel sistema di controllo interno 

in relazione al processo di informativa finanziaria. 

Indipendenza e indicazione dell’eventuale conferimento di ulteriori incarichi alla società di 

revisione ed eventuali costi anche a soggetti legati alla società di revisione da rapporti 

continuativi e dei relativi costi  

Con riguardo alla conferma annuale dell’indipendenza della società di revisione, il collegio sindacale 

rappresenta di aver ricevuto dalla società di revisione detta conferma.  

Il collegio sindacale ha vigilato sull’indipendenza della società di revisione e, in particolare, ha ricevuto 

periodica evidenza degli incarichi diversi dai servizi di revisione (o attribuiti in forza di specifiche 

disposizioni regolamentari) al revisore legale. Nel corso dell’esercizio 2022 sono stati imputati al conto 

economico corrispettivi per le seguenti attività: (importi espressi in Euro): gli onorari annui per i servizi 

di revisione legale resi dalle società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. sulla Capogruppo 

ammontano a complessivi € 60.000. I corrispettivi per altri servizi diversi da quelli di revisione legale 

resi dalla stessa società di revisione ammontano ad € 15.000 relativi alla revisione contabile limitata 

della Dichiarazione Non Finanziaria della Capogruppo, e ad € 121.500 relativi ad altri servizi. 

Il collegio sindacale considera che i summenzionati corrispettivi sono adeguati alla dimensione, alla 

complessità ed alle caratteristiche dei lavori effettuati e ritiene altresì che gli incarichi (e i relativi 

compensi) diversi dai servizi di revisione non siano tali da incidere sull’indipendenza del revisore 

legale. 

Indicazione della frequenza e del numero di CdA e del collegio sindacale 

Sono state effettuate numero 17 riunioni del Consiglio di Amministrazione e numero 8 riunioni del 

collegio sindacale. Il collegio sindacale ha partecipato a tutte le riunioni del Consiglio di 

Amministrazione. 

Osservazioni sull’adeguatezza delle disposizioni impartite dalla società alle società 

controllate ai sensi dell’art 114, comma 2 D.Lgs. 58/1998 
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Il collegio sindacale non ha osservazioni da svolgere sull’adeguatezza dei flussi informativi resi dalla 

Società controllate alla Capogruppo volti ad assicurare il tempestivo adempimento degli obblighi di 

comunicazione previsti dalla legge. 

Osservazioni sugli eventuali aspetti rilevanti emersi nel corso delle riunioni tenutesi con i 

revisori ai dell’art 150 comma 2 del D.Lgs. 58/1998 

Nel corso dei periodici scambi di dati e di informazioni tra il collegio sindacale e la società incaricata 

della revisione legale dei conti non sono emersi aspetti che debbano essere evidenziati nella presente 

relazione. 

Valutazioni conclusive in ordine all’attività di vigilanza svolta nonché in ordine alle eventuali 

omissioni fatti censurabili o irregolarità rilevate nel corso della stessa 

L’attività di vigilanza del collegio sindacale si è svolta nel 2022 con carattere di normalità e da essa 

non sono emerse omissioni o fatti censurabili da segnalare. 

Osservazioni sulla dichiarazione consolidata di carattere non finanziario 

ALIA SpA, quale “ente di interesse pubblico” ai sensi dell’articolo 16, comma 1, del D.Lgs. 39/2010, 

è tenuto alla redazione della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario, in conformità alle 

disposizioni del D.Lgs. 254/2016, ed il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 29 marzo 

2023, ha approvato la predetta dichiarazione, relativa all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022. 

La società di revisione ha rilasciato, in data 11.05.2023, la relazione redatta ai sensi dell’Art.3, comma 

10, del D.Lgs. 254/2016 e dell’Art. 5 del Regolamento CONSOB n. 20267 del 18/01/2018 sulla 

dichiarazione consolidata di carattere non finanziario, con la quale ha espresso che all’attenzione 

della stessa non sono pervenuti elementi che facciano ritenere che la dichiarazione non finanziaria 

del Gruppo ALIA, relativa all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, non sia stata redatta, in tutti gli 

aspetti significativi, in conformità a quanto richiesto dagli Artt. 3 e 4 del predetto Decreto. 

Ferma restando la responsabilità degli amministratori di garantire che la relazione sia redatta e 

pubblicata in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 254/2016, il collegio sindacale, nell'ambito dello 
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svolgimento delle proprie funzioni, ha vigilato sull'osservanza delle disposizioni stabilite nel citato 

Decreto. 

Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione 

La società, avendo emesso titoli obbligazionari ammessi alla negoziazione, ha redatto il bilancio di 

esercizio (anche consolidato) conformemente ai principi contabili internazionali (IAS/IFRS) a partire 

dal bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017.  

Il collegio sindacale, per quanto di sua conoscenza, rileva che nella predisposizione del bilancio 

d’esercizio e del bilancio consolidato non sono state derogate norme di legge. 

Il collegio sindacale ha esaminato il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ed 

ha preso visione del bilancio consolidato alla medesima data. In merito al bilancio d’esercizio vengono 

fornite le seguenti ulteriori informazioni: 

- è stata posta attenzione all’impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformità 

alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno 

osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione; 

- è stata verificata l’osservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della relazione sulla 

gestione e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente 

relazione; 

- è stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si è avuta conoscenza 

a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono 

evidenziate ulteriori osservazioni; 

- il collegio ha preso atto che sono presenti costi di ampliamento e sviluppo. In particolare, sono 

presenti costi di sviluppo per euro 1.236.740 relativi all’incremento della capitalizzazione, già avviata 

nel 2019, del progetto “Suhm – cassonetti-cestini intelligenti”; 

- il collegio sindacale ha preso atto che non esiste alcun valore di avviamento iscritto tra le attività 

immateriali; 
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- sono state fornite nelle note illustrative le informazioni richieste dall’art. 2427-bis c.c., relative agli 

strumenti finanziari derivati e per le immobilizzazioni finanziarie iscritte ad un valore superiore al loro 

fair value; 

- il sistema delle “garanzie ed impegni per terzi” permette una esauriente intelligibilità del bilancio 

chiuso al 31 dicembre 2022; 

- sono state acquisite informazioni dell’organismo di vigilanza ed è stata presa visione delle relazioni e 

non sono emerse criticità rispetto al modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella 

presente relazione. 

Risultato dell’esercizio sociale 

Il risultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 

2022, come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per euro 20.649.537.    

Conclusioni 

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto è stato portato a conoscenza del collegio sindacale 

ed è stato riscontrato dai controlli periodici svolti, si ritiene all’unanimità che non sussistano ragioni 

ostative all’approvazione da parte Vostra del progetto di bilancio per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 

2022 così come è stato redatto ed approvato nella riunione del 29 marzo 2023 dal Consiglio di 

Amministrazione. Il Collegio raccomanda prudenza per la proposta di destinazione dell’utile. 

Firenze, 11 maggio 2023 

Il Presidente del Collegio Sindacale -  Prof. Stefano Pozzoli 

Sindaco Effettivo -    Dott.ssa Silvia Bocci    

Sindaco Effettivo -    Dott.Gabriele Turelli 

 

 


